
  

Politik zur Einhaltung der 
Menschenrechte  



 

Für Fratelli Carli S.p.A. Società Benefit ist die Einhaltung der Menschenrechte ein unabdingbarer 

Wert und ein Grundprinzip des verantwortlichen Handelns. In Übereinstimmung mit dem Firmenstatut, 

mit der Politik für Geschlechtergleichstellung und Inklusion und mit den Zielen für nachhaltige 

Entwicklung der Agenda 2023 verpflichtet sich die Firma, eine Kultur zu fördern, die auf den Respekt 

der Würde, der Freiheit und der Gleichheit der Personen basiert. Das Konzept orientiert sich an den 

wichtigsten internationalen Referenzen zum Thema:  

 Die UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte (UNGP), 

 Die Allgemeine Erklärung der Menschenrechte, 

 Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) zu den Grundprinzipien und Grundrechten bei der 

Arbeit. 

 

In diesem Rahmen verpflichtet sich Fratelli Carli zu folgenden Punkten: 

1. Integration des Respekts der Menschenrechte in die Arbeit der Firma und in die 

Beziehungen mit den Stakeholdern 

Die Firma fördert die Anwendung der Prinzipien der Menschenrechte bei den Entscheidungsprozessen, 

den internen Kodexen und den Beziehungen zu Kunden, Angestellten, Lieferanten und anderen 

Stakeholdern. Das geschieht auch durch Sensibilisierung und Verbreitung der Menschenrechtskultur, 

ESG-Mapping der Lieferkette und Promotion verantwortungsbewusster Praktiken. Die Auswertung der 

Risiken in Verbindung mit den Menschenrechten ist in das Unternehmensführungssystem für 

Gesundheit, Sicherheit am Arbeitsplatz und Umwelt integriert und entspricht den Normen ISO 45001 

und ISO 14001.  

 

2. Transparente Kontrolle und Kommunikation der Auswirkungen 

Die relevanten Auswirkungen auf dem Gebiet der Menschenrechte werden im Rahmen des 

Nachhaltigkeitsberichts entsprechend der GRI-Standards und hinsichtlich der einzelnen Firmenbereiche 

überwacht: Arbeitnehmer, Gemeinschaft, Kunden und Lieferkette.  

Die vorliegende Politik ist Bestandteil des Unternehmensführungssystems und unterliegt regelmäßigen 

Kontrollen, Audits und Revisionen zur Überprüfung der Effizienz und zur Garantie der Angleichung an 

die Entwicklung des Kontextes sowie zur Förderung der kontinuierlichen Verbesserung.  

 

Sie wurde vom Vorstand verabschiedet, allen Personen der Organisation mitgeteilt und steht zur 

internen und externen Konsultation zur Verfügung.   

 
 
Geschäftsführer  

    Carlo Carli 
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